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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
zezm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag z Oddziatami
Sportowymi nr 7 im. Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg w Sopocie przy ulicy J.J. Haffnera 55;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 7 im. Tadeusza Kosciuszki w Sopocie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Sportowymi nr 7 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Sopocie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatlami Sportowymi
nr 7 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Sopocie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidbw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 7 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Sopocie;

10) oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym prowadzone
sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia MEN w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkodr
mistrzostwa sportowego;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sopot z siedziba przy ulicy
Kosciuszki 25/27, 81-704 Sopot;

13) obstuge finansowo- ksiggowag - nalezy przez to rozumie¢ gtdéwng ksiegowa.



§3

1. Szkota uzywa pieczeci: podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa z Oddziatami
Sportowymi nr 7 im. Tadeusza Kosciuszki, NIP: 5851355214, REGON: 192942322- okragle;j
z napisem ,,Szkota Podstawowa z Oddzialami Sportowymi nr 77;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ W
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢é uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

5. Dla osob, ktore wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy szkote organizuje oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej
te osoby realizuja nauke¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego oOpanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiagcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;



7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiekg i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wséréd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztaltuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji

spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,



30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

31) Zapewnia uczniom nieodptatnie podrgczniki lub materiaty edukacyjne.

a) przekazuje materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

b) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota ma prawo zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu: kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego;

32) upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

33) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkdél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kitadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych takich
jak:

zajecia sportowe, teatralne, wolontariat.

2) ksztatci dzieci i mtodziez o szczegolnych uzdolnieniach sportowych, przy czym realizacja
programu szkolenia sportowego przebiega réwnolegle z programem ksztalcenia ogdlnego
wiasciwym dla danego typu szkoty;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

f) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

g) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

h) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

i) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

J) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;



K) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetbw z historii 1 czasow
wspolczesnych;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lna
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania W
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

€) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnia opiek¢ nauczycicla prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu W
budynku i wokot niego;

8) sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,



b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

9) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

10) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala bagdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

¢) wyprawki szkolnej lub stypendium socjalnego;

10a) uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty;

11) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

12) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

13) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanic w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ Sa

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

5. Dla uczniéw-cudzoziemcoé6w niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§6

Zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym;

4) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej;

6) inicjowaniu i prowadzeniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidéw oraz w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;



8) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zaj¢cia z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow szkot
podstawowych;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych wymaga zgody rodzica.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
w grupach, ktérych liczba uczestnikow nie przekracza 8 osob.

12. Zajegcia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizowane sa dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ na podstawie rozpoznania indywidualnej potrzeby
objecia uczniéw takg formg pomocy.

13. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw majacych znaczne
trudnosci W nauce, w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

14. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg zajgciami uzupetniajagcymi dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sga dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie przekracza 5.

16. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Grupa uczestnikéw zaje¢ nie przekracza 4.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikdw uzasadnione jest potrzebami
uczniow.

18. Dla uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym opracowywane sa indywidualne
programy edukacyjno—terapeutyczne uwzglgdniajacego zalecenia zawarte W orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zawierajace dostosowania metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

19. Zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia sg objgci uczniowie, ktérzy moga uczeszczaé do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia organizowana jest na
podstawie opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

20. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

21. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w
arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

22. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§7.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnos$ci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna, Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
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12) podaje corocznie w terminie do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podre¢cznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

13) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

14) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

15) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

17) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) uczen naraza siebie lub innych uczniéw na niebezpieczenstwo, utratg¢ zdrowia lub zycia, a
podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow,

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

3) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

4) jezeli uczen spozywa alkohol, pali papierosy zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie szkotly lub poza nia,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
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6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow il Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

8. W szkole tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektorow:
wicedyrektor ds. dydaktyki i wicedyrektor ds. sportu.

§7a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajeé.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosc¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

15



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia statutu oraz wprowadzenia zmian w statucie;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala je.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

18. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§9

Rada Rodzicow
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1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radeg
Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§10
Samorzad Szkolny i wolontariat

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.
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4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

8. Cele 1 zalozenia Rady Wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w
szczegoOlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspélczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W skilad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

10. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czionkéow do
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konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywno$ci po to, by wesprzec
swiadomos¢ ich decyz;ji.

15. Szkota moze podpisywac¢ kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktoére sg trudne i moga réznie wptynaé na
ucznidow podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej I Rady Rodzicow.

§11

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dzialaniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia zamieszczane na tablicy ogloszen w dzienniku elektronicznym Librus;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obslugi z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna,

6) szkolng strong internetowa.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3a. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.
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6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomig¢dzy Dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego ogtaszane corocznie przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy.

4. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
okresu.

5. Klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

6. Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec.
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7. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji szkoly 1 przekazuje organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku.

8. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 od dnia
otrzymania arkuszy, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

9. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do 29 maja danego roku.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoly ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajacy statle obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i
wychowawcze z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogodlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegoétowy dzienny rozktad zajec ustala
sam nauczyciel.

12. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, w ktorym uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

§13
Organizacja oddzialow edukacji wczesnoszkolnej

1. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.
3. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podzialu, o ktéorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbg 25. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 ucznioéw.

4. (uchylony)

5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14
Organizacja oddzialow sportowych

1. W szkole tworzone sg oddzialy sportowe, w ktérych sg prowadzone zajgcia sportowe w
jednym lub kliku sportach, (ptywanie, zeglarstwo, koszykowka) w co najmniej trzech
kolejnych klasach, dla co najmniej 20 ucznidéw w pierwszym roku szkolenia.

2. Oddzialy sportowe mogg by¢ tworzone od klasy pierwszej do VI. Dopuszcza si¢ tworzenie
nowego oddzialu sportowego na poziomie klasy VII.

3. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci przez:
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1) opracowanie tygodniowego planu zajeé tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym W
zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

4. Do klasy pierwszej sportowej lub wyzszej niz I, przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzicow na uczgszczanie kandydata do oddziatu sportowego,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy, wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

5. Nabor do oddziatlow sportowych przeprowadzony jest zgodnie z zasadami rekrutacji
obowiazujacymi w danym roku szkolnym.

6. Uczniowie oddzialu sportowego biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

7. Szkolenie sportowe odbywa si¢ z wykorzystaniem szkolnych obiektow sportowych oraz
innych podmiotoéw na podstawie umowy najmu.

8. W oddziatach sportowych szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

9. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe.
10. Programy szkolenia w oddziatach sportowych sa prowadzone we wspolpracy z klubami,
stowarzyszeniami 1 polskimi zwigzkami sportowymi takimi jak: UKS NAVIGO, UKS
Siédemka, PZZ,

11. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin. Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ sportowych w bloki 2 lub
godzinne z uwagi na specyfike sportu.

12. W ramach ustalonego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.
13. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do
uprawiania sportu, nie uczestniczag w zajgciach sportowych, natomiast uczeszczaja na
pozostate zajecia edukacyjne.

14. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub drugiego pédtrocza do oddziatu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogolnych.

15. Uczniowie oddzialow sportowych zobowigzani sg do systematycznej aktualizacji karty
zdrowia sportowca, przez lekarza medycyny sportowej. Odpowiedzialni za aktualizacj¢ badan
sg rodzice. Badania musza by¢ przeprowadzane co najmniej dwa razy w roku na okres nie
przekraczajacy 6 miesiecy.

16. (uchylony)

§ 14a
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Organizacja oddzialow przygotowawczych

1. W szkole zorganizowany jest oddziat przygotowawczy dla uczniow nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

3. Uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotlany przez dyrektora szkoty, w sktad ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

1) 1-11l,

2) IV-VI,

3) VII-VIILI.

5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zaj¢cia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

11. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postgpow w
nauce, odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w Statucie z uwzglgdnieniem ich trudnos$ci
adaptacyjnych spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym weczesniejszym ksztalceniem za granica. W ocenianiu
biezacym z uczniem z Ukrainy nalezy uwzgl¢dniaé:

1) komunikacyjno$¢ w wypowiedziach,

2) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu,
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3) ocenianie tych elementow, ktore sa mozliwe do oceny np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia,

4) postepy ucznia.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

§ 15
Formy pracy szkoly

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone od klasy IV w systemie klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym planie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym planie zajec.

3a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

4. Inne zajecia prowadzone w szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajgcia
nielekcyjne np. rewalidacja, terapia pedagogiczna, logopedia) realizowane s3 w godzinach
zegarowych — 60 minut.

5. Przerwy s$rodlekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem dwoch 20 minutowych przerw
obiadowych.

§ 16
Zasady podzialu uczniow na grupy

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i II — III gimnazjalnych, podziat uczniow na grupy
jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw, przy czym nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego,

2) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
W pracowni,

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziale liczacym wigcej niz 26
uczniow,

24



4) przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podzialu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w pktl, mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,
5) w oddziatach sportowych, w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa,
specyfika dyscypliny sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie
zaje¢ sportowych oddziat moze by¢ podzielony na grupy ¢wiczeniowe, w ktorych liczba
uczniéw wynosi co najmniej 10, z tym, ze za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ta
moze by¢ mniejsza,

6) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla chtopcow i
dziewczynek,

7) dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych na niektorych
zajeciach.

§ 16a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materialéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materialdow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytoOw ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
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od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub na =zamknietej grupiec Faceeboka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 17
Praktyki studenckie w szkole

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem szkotly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§18
Zespoly przedmiotowe

1. Dyrektor szkoly powotuje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. Zespoly dziatajag wg opracowanych planow pracy.

4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

5. Przewodniczacy zespotu raz w roku szkolnym sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z

pracy.
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§19
Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych, Szkota wykorzystuje:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem i dostepem do Internetu;
2) biblioteke,

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale — KLASA CYFROWA;

5) 2 sale gimnastyczne;

6) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej;

7) plac zabaw;

8) boisko do pitki noznej;

9) gabinet pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego;
10) gabinet reedukacji/logopedia, terapia pedagogiczna;
11) gabinet pielggniarki szkolnej;

12) gabinet stomatologiczny;

13) swietlicg szkolna,

14) kuchnig i zaplecze kuchenne;

15) szatnie;

16) stotowke,

17) salg zabaw,

18) placowke wsparcia dziennego,

19) na podstawie umowy najmu: ptywalni¢ MOSIR, Aquapark, pomieszczenia Mariny
Sopockiej, SKZ, UKS NAVIGO.

§ 20
Organizacja biblioteki

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikoOw administracji i rodzicoéw,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.
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5. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

8. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupenia jej oferte.

11. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

13. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory dla uczniow od 10 wrzesnia do 10 czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ takg
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

5) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczyciclami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz gromadzenia scenariuszy zajec, imprez, uroczystosci

b) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow,

¢) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

d) rozwijania nawykow czytelniczych uczniow,

e) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji,

f) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

g) udzielania pomocy w selekcji zbiorow,

h) zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

I) umieszczania wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli.

6) biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

a) wyposazania uczniow w bezptatne podre¢czniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) wspotdziatania rodzicOw w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i kulturalnych w
szkole 1 srodowisku lokalnym,

c) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych.

7) biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami i1 lokalnymi instytucjami kultury w
zakresie:

a) wspotdziatania i wspotorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo i wartosciowa
literature,
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b) promowania i przygotowywania uczniow do udzialu w konkursach czytelniczych,
poetyckich i artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym,

C) udziatu uczniow w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z cieckawymi ludzmi
organizowanych w lokalnych instytucjach kultury,

d) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekami,
e) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

f) nauczyciel biblioteki poprzez promocje¢ i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

14. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzania kontroli zbiorow
bibliotecznych za pomoca skontrum

1) kontrola jest przeprowadzana co najmniej raz na 10 lat;

2) Dyrektor ustala regulamin i powotuje komisje przeprowadzajacg skontrum.

§21
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow Szkota organizuje swietlicg.

2. Zajecia $wietlicowe sg organizowane — w godzinach pracy szkoty - od 700 do 1700 w dni
nauki szkolnej. Szczegdétowa organizacje zaje¢ Swietlicowych ustala dyrektor szkoly po
zdiagnozowaniu potrzeb w tym wzgledzie.

3. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 na jednego wychowawcg.

3a. Liczba dzieci w §wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie,

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,

3) zapoznanie ucznidow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,

6) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

7) przestrzeganie regulaminu §wietlicy.
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6. Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — karty zgloszenia do §wietlicy zawierajacej w szczego6lnosci:

1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy.

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami np. w razie wypadku lub nieodebrania dziecka ze
swietlicy.

§22
Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positek ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem szkoty.

4. Wydawanie positkoéw dla uczniow koordynujg i1 nadzorujg nauczyciele i pracownicy
kuchni.

5. Stotéwka jest czynna w dni nauki szkolnej, w godzinach od 1130 do 14-tej.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z optat za positki w stotéwce
szkolnej w catosci lub czgéci:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 23.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i W
ztagodzeniu startu zawodowego.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztatltowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
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rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) program6éw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/,

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,.

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowsa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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§24
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota zapewnia rodzicom, nauczycielom i uczniom dostep do informacji o miejscach i
formach pomocy oferowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz inne
organizacje $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Poradnia  psychologiczno-pedagogiczna  wspiera  szkote ~w  zakresie dziatan
profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych poprzez nastepujace dziatania:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) udzielanic nauczyciclom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

5. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom moze by¢
prowadzona w formie konsultacji, zaje¢ wyktadowo-warsztatowych, mediacji.

6. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

7. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 6, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

8. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 7, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§25
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4a. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztattowaniu prawidlowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozIliwia i wspiera dzialalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrahn poszczegdlnych oddziatow
(co najmniej 4 wywiadowki) zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku roku
szkolnego (co najmniej 4 spotkania),

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty,

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczKi oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci w szczegdlnosci:

a) pasowanie na ucznia,

b) festyn rodzinny,

c) zakonczenie roku szkolnego.

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkoéw
nauki,

5) przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach obowigzujacych w
szkole,

6) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

7) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych,

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
10) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca,

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

12) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; poza
ustalonymi terminami zebran, w mozliwie szybkim czasie,

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

16) promowania zdrowego stylu Zycia,

17) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie najpozniej 7
dni od dnia powrotu dziecka do szkoty, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach — o§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub
oboje rodzicow, badz wystane z konta rodzica za pomocg dziennika elektronicznego Librus.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie. Nie przewiduje si¢ akceptacji usprawiedliwienia powyzej wymienionym terminie.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
nieobecnosci jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci
Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wptyw na ocen¢ zachowania dziecka.

18) uczestniczenia w zebraniach i wywiadoéwkach zgodnie z ustalonym harmonogramem,

19) zabezpieczenia swojego hasta 1 loginu do e-dziennika przed osobami trzecimi,
nieupowaznionymi do korzystania z nich.
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8. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastgpnie
dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 26

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé sie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

6) ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu spotecznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne |
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiej¢tnosei i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji;

9) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

11) przestrzegaé Statutu Szkoty;
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12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem.

Nauczyciel nie moze podczas dyzuru zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
w czynnym pelieniu dyzuru. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan, odbiegajacych
od przyjetych norm. w szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodoéw, parapetach okiennych 1 innych).

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wilasng i uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejg¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne zgodnie z
potrzebami szkoty;

18) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom |
stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodoéw
sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow lub ich rodzicow.

6. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktore
moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z pelnieniem przez siebie obowigzkow stuzbowych.

8. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
9. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

10. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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4) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka,

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole oraz migedzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty,

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami majacymi trudnosci w nauce,

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie biezacej
pracy z uczniem,

8) Scista wspotpraca z rodzicami ucznidéw, informowanie o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania,

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

10) miesi¢czne obowigzkowe rozliczenie frekwencji swoich wychowankow do 10-tego dnia
kolejnego miesiaca,

11) zwalnia ucznia z zaje¢/cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicoéw. W sytuacjach naglych, losowych moze
zwolni¢ na telefoniczng prosbe rodzica,

12) organizuje we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem pomoc uczniom, ktorzy pozostaja
w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informac;ji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania informacji
potrzebnych do odrobienia prac domowych,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia prac domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych,

h) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach pozyskanych do biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, w tym podrgcznikow oraz materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcja i konserwacja zbiorow,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

e) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie poéirocznego i rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci biblioteki,

f) prowadzenie dziennej, miesi¢gcznej, potrocznej i rocznej statystyki wypozyczen,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy Dbiblioteki, ksiag
inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen,

h) uaktualnianie komputerowej bazy danych,

I) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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J) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, udzial w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

12. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru
¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania
przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie. Logopeda w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych
srodkow komunikacji.

13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

14. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin w trudnej sytuacji materialnej.
14a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
szkolnego w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjga ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje
czyny. Pedagog i psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

14b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

39



2) wspoltpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

14c. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

15. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy $wietlicy,

2) rozwijanie zainteresowan uczniow,

3) pomaganie dzieciom w odrabianiu prac domowych i stwarzanie najlepszych warunkéw do
nauki wlasnej,

4) otaczanie szczeg6lng troska dzieci z trudno$ciami w nauce oraz ze Srodowisk z trudng
sytuacja materialna,

5) dbanie o rozwdj fizyczny ucznidw poprzez organizowanie zajg¢ ruchowych w
pomieszczeniach i na powietrzu,

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny oraz kultury zdrowotnej,

7) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, sktadanie sprawozdan ze swojej
dzialalnosci,

8) organizowanie dozywiania uczniow,

9) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci $wietlicy (plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
dziennik zaje¢, sprawozdanie z dzialalnosci, regulamin $wietlicy).

§ 26a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 6.

§ 27

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;

2) zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych;
3) specjalisty ds. kadr;

4) specjalista ds. administracyjnych;

5) specjalista ds. ptac;

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) konserwator.

4) pomoc kuchenna,

5) kucharka.

41



3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacji.

5. Do zadan gldwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

3) nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw dotyczacych:

a) ustalania i optacania podatkow,

b) ustalania i optacania sktadek ZUS,

€) wynagrodzen i innych §wiadczen na rzecz pracownikow,

d) prawidtowego dysponowania $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,

4) Opracowywanie wspolnie z dyrektorem szkoly projektow planow wydatkoéw rzeczowych i
finansowych.

5) Kontrola nad prowadzeniem i prawidlowym rozliczeniem ewidencji materialnej,
ilosciowomaterialnej wedlug 0sob materialnie odpowiedzialnych.

6) Terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.

7) Sprawozdanie nadzoru i analiza gospodarki finansowej jednostki.

8) Wspolpraca z pracownikami administracji.

6. Do zadan zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi, okreslanie zadan i odpowiedzialnoSci w
formie zakreséw czynnos$ci oraz kontrola dyscypliny pracy pracownikow obstugi i rozliczenia
ich z powierzonych zadan,

2) opracowanie harmonogramdow pracy, urlopéw, wnioskow premiowych dla podleglych
pracownikow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, $rodkéw
czysto$ci, materialow biurowych, remontami zgodnie z przepisami o zamoOwieniach
publicznych oraz decyzjami dyrektora,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawg sprz¢tu szkolnego,

5) usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb,

6) prowadzenie ksiggi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladow
technicznych obiektu oraz instalacji, dokumentowanie przegladow,

7) prowadzenie, nadzorowanie i odbior remontow,

8) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen szkolnych i
obiektow sportowych na zasadach uzgodnionych z dyrektorem i1 wytycznymi organu
prowadzacego: przygotowanie umow, grafiku obcigzenia najmem obiektoéw, nadzor nad
biezacymi optatami za wynajem,

9) nadzér nad imprezami masowymi organizowanymi w Hali 100-lecia Sopotu.

7. Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikoOw w tym: sporzadzanie i rozwigzywanie umow 0

prace,
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b) sporzadzanie informacji i sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych zarowno w formie
pisemnej jak i elektronicznej (sprawozdania GUS do Urzgdu Miasta Sopotu czy Kuratorium
Oswiaty w Gdansku),

¢) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi,

d) wprowadzanie danych nauczycieli do programu SI10,

e) ewidencja i kontrola wykorzystania urlopow wypoczynkowych pracownikoéw
administracji,

f) ewidencja zwolnien lekarskich,

g) prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora,

h) pelienie funkcji zastgpcy ABI.

8. Do zadan specjalisty ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczniami szkoty:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem uczniow,

b) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

c) prowadzenie dokumentacji dotyczacej odroczen od obowigzku szkolnego,

d) prowadzenie ksiegi uczniow i ksiggi ewidencji dzieci zarowno w formie papierowej jak i
elektronicznej,

e) wydawanie legitymacji uczniowskich i nauczycielskich,

f) prowadzenie i uktadanie arkuszy ocen,

g) przygotowanie i wprowadzenie danych dotyczacych uczniow do SIO.

2) Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych.

9. Do zadan specjalisty ds. ptac nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie list ptac dla pracownikow oraz dokonywanie potracen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2) zaktadanie i prowadzenie kart wynagrodzen pracownikoéw szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z Urzedami Skarbowymi,

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie wynagrodzen - GUS, Urzad Miasta
Sopotu, Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

5) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) udzial w sporzgdzaniu planéw finansowych szkoty w zakresie osobowego funduszu ptac,
7) prowadzenie peinej ewidencji majatku ruchomego, okreslanego mianem wyposazenia oraz
aktywow trwatych, takich jak srodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne.

10. Do zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:

1) zakup artykutdéw zywno$ciowych,

2) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z aktualnymi przepisami,

3) sporzadzanie jadtospisow,

4) przygotowanie magazynu do przeprowadzania inwentaryzacji okresowych i rocznych,

5) prowadzenie dokumentacji magazynowej,

6) uzgadnianie na koniec miesigca stanu magazynowego ze stanem ksiggowym,

7) przygotowanie positkow.

11. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) doktadne i codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen,

2) dbanie o czystos¢ otoczenia szkoty,

3) nadzor nad stanem bezpieczenstwa budynku, instalacjami i urzadzeniami na terenie szkoty,
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4) wykonywanie prac konserwacyjnych i usuwanie na biezagco zaistniatych awarii.

12. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. od 5 do ust. 11 okres$la regulamin pracy
obowigzujacy W szkole.

13. Szczegbdlowy zakres obowiazkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, 0
ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 28.
Bezpieczenstwo

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§29
Bezpieczenstwo podczas przerw

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy Klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§30
Cele oceniania

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia, okreslonych w niniejszym statucie.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 31
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne,
roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) celujacy (cel) - 6,

2) bardzo dobry (bdb) - 5,

3) dobry (db) — 4,

4) dostateczny (dst) — 3,

5) dopuszczajacy (dop) — 2,

6) niedostateczny(ndst) -- 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny, o ktorych mowa w ust.l pktl-5,
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach biezacych, lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakoéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej, natomiast
oceny klasyfikacyjne roczne stownie w pelnym brzmieniu w arkuszach ocen, protokotach
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§32
Skala ocen zachowania

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rddroczng, roczng i koncoworoczng oceng
zachowania ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe (wz) — 6,

2) bardzo dobra (bdb) -5,

3) dobra (db) - 4,

4) poprawna (popr) — 3,

5) nieodpowiednia (ndp) — 2,
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6) naganna (ng) - 1.

§33
Zasady oceniania

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnos$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci,
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdniacé
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen, w tym takze
uczniom ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi oraz  objetych  pomoca
psychologicznopedagogiczna;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczna
ocen biezacych;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazane uczniowi
1 jego rodzicom. Prace nie mogg by¢ pisane dlugopisem zmywalnym. Ocena z pracy pisemnej
jest opatrzona komentarzem nauczyciela.

7) obiektywno$ci — ocena postgpowania ucznia powinna wynikaé ze spostrzezen
wychowawcy, nauczycieli, innych uczniéw, uwag innych oséb i samooceny ucznia, spetniac
funkcje wychowawcze, mobilizowaé¢ do samokontroli.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s§rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o sposobie przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z dokumentami
regulujacymi prace szkoty.

§ 34
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
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1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

§ 35
Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zaj¢cia edukacyjne. Maja obowigzek uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne i wktad pracy
ucznia.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracuja w zespotach
przedmiotowych /przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne/
wymagania programowe na dany poziom z kazdego przedmiotu. Wymagania te s3 podawane
we wrzesniu do wiadomosci uczniow na kazdym przedmiocie oraz rodzicom na zebraniach.

§ 36
Klasyfikacja

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreSlonej w statucie szkoty - s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okre$lonych przez dyrektora szkoty.

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjna poprzez e-dziennik.
Termin rady klasyfikacyjnej bedzie podany w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed rada
klasyfikacyjna.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednig lub naganng zachowania nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg na
miesigc przed S$rodrocznym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
osobiscie, podczas wyznaczonego zebrania z rodzicami z pisemnym uzyskania informacji.
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani dostarczy¢é wychowawcy informacje 0
zagrozeniach na tydzien przed podaniem tej informacji rodzicom.

11. Jezeli rodzic nie bedzie obecny na wyznaczonym zebraniu ma obowigzek skontaktowac
si¢ z wychowawcg 1 odebra¢ od wychowawcy za pisemnym potwierdzeniem informacje o
przewidywanych ocenach dziecka w terminie 3 dni roboczych od odbytego zebrania.

12. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice za
potwierdzeniem odbierajg w sekretariacie szkoty.

13. Jezeli rodzice nie dopelnia w/w obowiagzku, szkota listem poleconym, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng z
zaj¢¢ edukacyjnych i nieodpowiednig lub naganng z zachowania. Wyslanie do rodzicéw
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem uznaje si¢ za dorgczony.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

50



15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

17. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

18. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw ust. 14, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu
osmoklasisty.

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§37
Zasady oceniania zachowania

1. W Klasach I-III nauczyciel moze na biezgco ocenia¢ i nagradza¢ zachowanie ucznia za
pomoca:

1) Gestu i mimiki,

2) Oceny stownej lub komentarza opisowego,

3) Znakow gratyfikacyjnych — literowych.,

2. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

1) Ocena $rodroczna i koncowo roczna zachowania jest ocena opisowa i uwzglednia
nastepujace obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) godne reprezentowanie szkoty,

c) dbatos¢ o honor i tradycje,

d) kulturg osobistg, godne zachowanie w szkole i poza nia,

e) tolerancj¢ 1 wrazliwos$¢ na krzywde innych,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Ocena opisowa zachowania w klasach I-I1I jest ustalana przez zesp6t nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 ma postac:
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a) A — Zachowanie stanowigce wzor do nasladowania — uczen kulturalny, kolezenski, chetnie
pomaga innym, pilny i obowiazkowy, zawsze przygotowany do zaje¢ (praca domowa,
przybory szkolne, odpowiedni strdj na zajgcia wychowania fizycznego, uroczystosci szkolne)
zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty (udziat w konkursach, akcjach i uroczystosciach). Nie
spoznia si¢ na lekcje, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

b) B — Zachowanie zgodne z przyjetymi normami spolecznymi — uczen kulturalny i
kolezenski, ch¢tnie pomaga innym, stara si¢ pracowa¢ i pamigta¢ o swoich obowiazkach.
Wszystkie nieobecnosci 1 spoznienia ma usprawiedliwione.

¢) C — Zachowanie wzbudzajace zastrzezenia — uczen ma trudnosci z przestrzeganiem norm
spotecznych. Mimo, ze si¢ stara jego zachowanie budzi zastrzezenia. Pracuje
niesystematycznie, cz¢sto zapomina o swoich obowiazkach.

d) D — Zachowanie niewltasciwe — uczen nie przestrzega obowigzujacych norm spotecznych,
pracuje nieche¢tnie, przejawia agresj¢, opuszcza zajecia, niszczy mienie szkolne, uzywa
wulgarnych stow.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 32.

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

I) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2) Pomocnicze elementy dla wychowawcow, brane pod uwagg przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

a) pilnos¢ i systematycznos$¢ w pelnieniu obowigzkéw szkolnych:

— sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow,

— punktualnos¢,

— wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w nauce,

— dbalos¢ o zeszyty i pomoce szkolne oraz o ksigzki wypozyczone z biblioteki,

— uwzglednia¢ zaangazowanie i wklad pracy w realizacje projektu edukacyjnego,

— noszenie stroju galowego na uroczystosci szkolne.

b) Stopien zaangazowania ucznia na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska spotecznego:

— wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje uczniowskie,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

— umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki,

— umiejetnos¢ pogodzenia nauki z praca spoteczng, treningami, reprezentowaniem szkoty.

— aktywny udzial w wolontariacie.

C) Stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:

— uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

— sposoOb postgpowania nienaruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,
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— dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej (zabronione uzywanie wulgaryzmow) w szkole 1 poza
nia,

— okazywanie szacunku innym,

— godne zachowanie w szkole 1 poza nig

— zachowanie §wiadczace o poszanowaniu pracy ludzkiej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,

— nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z natogéw (alkohol, papierosy, tabaka,
epapieros, narkotyki, dopalacze, wyroby farmaceutyczne i inne srodki psychoaktywne),

— dbalos¢ o higieng osobista, tad 1 estetyke otoczenia.

d) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

— odpowiedni stosunek do symboli narodowych i szkolnych.

§ 38
Kryteria oceniania zachowania w klasach IV — V111

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz:
a) jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikow szkoty i rowiesnikow jest
wysoko oceniany przez szkolng spotecznosé,

b) wykazuje sie tworczg inwencjg w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

C) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz /olimpiady, konkursy, zawody sportowe itp./ lub
aktywnie uczestniczy w kotach przedmiotowych i zainteresowan na terenie szkoty,

d) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

e) (uchylony)

2) oceng ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz:

a) wyroznia si¢ wysoka kulturg i higieng osobista,

b) aktywnie udziela si¢ w pracach na rzecz klasy, a takze aktywnie uczestniczy w pracach
samorzadu uczniowskiego,

C) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) aktywnie dziata na rzecz szkolnego wolontariatu,

e) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajg¢cia szkolne, nie ma wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

f) (uchylony)

3) ocene ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nastgpujace wymagania:

a) przestrzega postanowien statutu szkoly okreslajagcych obowigzki ucznia oraz respektuje
warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (1 raz —ztamany zakaz korzystania z telefonu),

b) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) dba o kulturg i higieng osobista,

d) wykazuje dobrze pojete kolezenstwo i stara si¢ stuzy¢é pomoca innym,

e) przygotowuje si¢ do lekciji,

f) jest uczciwy, sumienny i dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

g) nie ulega natogom,
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h) dba o kulture stowa,

I) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

J) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

K) nosi schludny stroj, a na uroczystosciach szkolnych str6j galowy,

I) nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela lub wychowawcy,

m) (uchylony)

4) oceng ,,poprawng’”’ otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzegaC statutu szkoty i respektowaé¢ warunki korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (2 razy ztamane warunki),
b) stara si¢ kulturalnie zachowywac¢ w szkole i miejscach publicznych,

C) stara si¢ wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) stara si¢ by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych,

e) stara si¢ by¢ kolezenskim, stuzy¢ pomoca innym,

f) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne, nic ma wiecej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych,

g) wlgcza si¢ w prace spoleczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy,

h) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela lub wychowawcy,

i) (uchylony)

5) oceng ,,niecodpowiedniag” otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie narusza postanowienia statutu szkoty, dotyczace obowigzkdéw ucznia,

b) czasami nie przestrzega warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkotly (3 razy ztamane warunki),

c) lekcewazy i nie wypeia polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) zdarza mu si¢ celowe uszkodzenie sprzgtu szkolnego,

e) niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty /niekulturalne
lub wulgarne stownictwo, ktamstwo, celowe przeszkadzanie podczas zajec¢ itp./,

f) demoralizuje otoczenie /np. picie alkoholu, zazywanie wyrobow tytoniowych, pochodnych
tytoniu, e-papierosa, uzywanie Srodkow psychoaktywnych, przynoszenie ww. do szkoty,
szantazowanie, namawianie do ztego zachowania, zastraszanie, wymuszanie/, -nie stara si¢
osigga¢ pozytywnych wynikow w nauce,

g) (uchylony)

6) oceng ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (powyzej 4 razy),

b) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty /udzial w
bijatykach, zngcanie si¢ nad innymi uczniami, kradzieze i wyludzenia pieniedzy i rzeczy
osobistych, niekulturalne lub wulgarne stownictwo, ktamstwo, celowe przeszkadzanie
podczas zajeé, zastraszanie, wymuszanie itp./,

¢) demoralizuje otoczenie / np. picie alkoholu, zazywanie tytoniu we wszystkich jego
formach, uzywanie $rodkéw odurzajacych, przynoszenie powyzszych na teren szkoty,
szantazowanie, namawianie do ztego zachowania/,

d) $wiadomie dewastuje sprzgt szkolny,
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e) przebywa poza szkola w towarzystwie mtodziezy zdemoralizowanej,

f) wszedl w konflikt z prawem,

g) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania i demonstruje swe lekcewazenie
szkoty 1 zasad wspotzycia spotecznego,

h) ma 50% i wigcej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

i) (uchylony)

2. Informacje o zachowaniu ucznia, ocen¢ wraz z komentarzem, przekazuje wychowawca
rodzicom po zakonczeniu kazdego miesigca za pomoca dziennika elektronicznego w rubryce
godzina wychowawcza.

3. Na co najmniej 7 dni przed klasyfikacja péiroczng i koncoworoczng wychowawca klasy
zapoznaje ucznia z proponowang oceng zachowania.

4. Ocena zachowania koncoworoczna uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§39
System oceniania w klasach I-111

1. Biezace ocenianie umiejetnosci:

1) Gest i mimika,

2) Ocena stowna lub opisowa (informacje co zostalo wykonane dobrze, co nalezy poprawic,
nad czym trzeba popracowac),

3) Znaki gratyfikacyjne: literowe:

a) Z - Znakomicie,

b) A - bardzo dobrze,

¢) B - Dobrze sobie radzisz!

d) C - Pracuj wytrwale, mozesz wigce;j!

e) D — Postaraj si¢, dasz radg!

f) E— Wez si¢ do pracy!

4) 6 poziomow osiggni¢¢ uczniow odpowiadajgcych znakom literowym

a) Poziom zaawansowany (Z — ZNAKOMICIE!) Oznacza, ze uczen wykazuje duza
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow oraz duzag aktywno$¢ poznawcza. Poziom jego
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w znacznym stopniu wykracza poza wymagania zawarte w
podstawie programowej.

b) Poziom bardzo dobry (A — BARDZO DOBRZE) Uczen czyni postgpy w nauce, stosownie
do wymagan programowych. Zadania wykonuje samodzielnie, nie wymaga
ukierunkowywania ze strony nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne. Jest zaangazowany w prace. Potrafi zastosowa zdobyta wiedzg¢ w praktyce.
Poziom wiadomosci i umiejetnosci gwarantuje mu dalszy, systematyczny rozwoj i postepy w
nauce.

c) Poziom dobry (B — DOBRZE SOBIE RADZISZ) Uczen spetnia podstawowe wymagania
programowe, jednak czasami wymaga wsparcia i ukierunkowania ze strony nauczyciela.
Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, jego zaangazowanie jest
zmienne, nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajeé dydaktycznych.
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d) Poziom $redni (C — PRACUJ WYTRWALE, MOZESZ WIECEI!) Uczen ma problemy ze
spelnieniem niektorych podstawowych wymagan programowych, podejmuje probe
rozwigzywania prostych probleméw 1 zadan, ma podstawowy zasob wiadomosci i
umiejetnosci ale nie zawsze potrafi zastosowac je w praktyce. Czesto wymaga wsparcia i
ukierunkowania ze strony nauczyciel. Brakuje mu motywacji do podejmowania dziatan. Jego
zaangazowanie jest krotkotrwate.

e) Poziom niski (D -POSTARAJ SIE, DASZ RADE!) Uczen spetnia w stopniu minimalnym
wymagania programowe. Osiagnat je dzigki wsparciu 1 ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela. Ma niska motywacj¢ do pracy, nieche¢tnie angazuje si¢ w dzialania.

f) Poziom niewystarczajacy (E — WEZ SIE DO PRACY!) Uczen nie spetnia minimum
wymagan zawartych w podstawie programowej. Wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w
jakiekolwiek dziatania. Nie ma motywacji do pracy i nauki nawet przy wsparciu nauczyciela.
2. W pierwszym potroczu klasy pierwszej oceng biezagcg — wspomagajaca sa dowolne
wybrane przez nauczycieli znaki gratyfikacyjne: pieczatki, naklejki, znaczki, stowne
komentarze — wszystko to, co motywuje dzieci do pracy i podejmowania dziatan.

3. W II potroczu kl. III — obowigzuje skala ocen jak w kl. IV =VIII.

4. Sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci ucznia:

1) testy sprawdzajace wiedzg ucznia i osiggnigte przez niego wiadomosci, oceniane beda
punktowo i procentowo. Ocena musi zawiera komentarz dotyczacy zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci oraz wskazowki do dalszej pracy, przekazana przez nauczyciela w formie
pisemnej lub ustnej.

2) Ustala si¢ progi procentowe na poszczegolne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:

a) 100% - 94% - Z

b) 93% - 79% - A

c) 78% - 62% - B

d) 61% -45% -C

e) 44% -30% - D

f) 29% -0% - E

3) po ukonczeniu trzyletniego cyklu edukacji, osiggnig¢cia ucznia mierzone bedg za pomocg —
Testu Kompetencji dla kl. III. Obejmuje on =zagadnienia z zakresu $rodowiska
przyrodniczego, wiedzy historycznej i geograficznej oraz z zakresu wiedzy o jezyku i
matematyki.

4) Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, sprawdziany i testy
przekazywane sg rodzicom.

5. Ocena $rodroczna i1 koncowa osiggnie¢ edukacyjnych (w tym ocena z jezyka obcego
nowozytnego) i zachowania jest oceng opisowa.

6. Ocena z religii/etyki — biezaca, $rodroczna i koncowa wyrazona jest wg nastepujacej skali
zgodnie § 32.

7. Uczniowie klas I-1II szkoly podstawowej otrzymuja w kazdym roku szkolnym promocje¢
do klasy programowo wyzsze;j.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

9. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 40
Kryteria i wymagania na poszczegolne oceny w klasach 1V-VIII

1. Wymagania, ktore uczen musi osiagna¢, aby zdoby¢ odpowiednia ocene:

1) wymagania podstawowe /A/ - powinny obejmowaé treSci nauczania opisane w
osiggnieciach podstawowych. Sa to tresci niezbedne do dalszego opanowania materiatu z
przedmiotu, najprostsze, najbardziej uniwersalne 1 najbardziej przystepne dla ucznidow.
Zadania podstawowe nie powinny by¢ zbyt trudne, powinny one by¢ mozliwe do rozwigzania
przez przecigtnego ucznia;

2) wymagania rozszerzajace /B/ -dotycza osiggnig¢ ponadpodstawowych i obejmujg tresci 0
umiarkowanym stopniu trudnosci, bardziej ztozone 1 mniej typowe, stanowigce poszerzenie
wymagan podstawowych;

3) wymagania dopetniajace /C/ -dotycza osiggni¢¢ ponadpodstawowych i obejmujg tresci
nauczania trudne do opanowania przez ogot uczniow, ztozone, naukowo tworcze, jednak nie
wykraczajace poza program nauczania.

2. Kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejgtnosci objete podstawg programowsg z danego przedmiotu,

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych /problemowych/,

¢) umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,

e) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych,

f) spelnia wymagania A, B, C.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej z danego
przedmiotu,

b) zdobytg wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

) jest samodzielny — korzysta z ro6znych zrodet wiedzy,

d) potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ do§wiadczenia np. fizyczne, chemiczne,

e) rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy,

f) spelnia wymagania A, B, C.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone podstawg programowa z danego
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,

C) spelnia wymagania A i B.

57



4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci objete podstawa
programowa z danego przedmiotu,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci do rozwigzywania zadan z pomoca nauczyciela,

C) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) spelnia wymagania A.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych podstawa programowa, a braki
te nie przekreslaja mozliwo$ci dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) w zasadzie spelnia wymagania A.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnos$ci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

3. Wedlug wyzej wymienionych wymagan nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
opracowujg szczegdlowy wykaz umiejetnosci uczniow, ktore podlegaja ocenie.

4. Biezace ocenianie ucznia odbywa si¢ poprzez wypowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany,
testy i prace klasowe podsumowujace poszczegolne dzialy wiadomosci, lub podsumowujace
umiejetnosci i wiadomosci potroczne i roczne.

5. Prace pisemne oceniane s3 wg kryterium procentowego:

95% < p < 100%-celujacy

85% < p < 95%-bardzo dobry

70% < p < 85%-dobry

51% < p < 70%-dostateczny

30% < p < 51%-dopuszczajacy p < 30%-niedostateczny p —liczba uzyskanych punktow
wyrazona w procentach.

6. Termin godzinnych lub dtuzszych, pisemnych prac sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci
ucznia z omawianego dzialu programowego, tzw. prac klasowych powinien by¢ ustalony z
uczniami co najmniej na tydzien wczesniej i odnotowany w dzienniku elektronicznym
(terminarz).

7. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian lub praca klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz 3.

8. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie
moze jej napisac, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem. W kazdym
innym przypadku ma obowigzek napisac¢ prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
9. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy klasowej jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢ poza
lekcjami, w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Uczen pisze poprawe pracy tylko jeden raz.

10. Jezeli uczen pisze prace niesamodzielnie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwo$ci poprawy i s3 o tym informowani rodzice.
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11. Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej pracy klasowej swego dziecka i petnej
informacji o stopniu opanowania materialu bedacego tre$cig tejze pracy na terenie szkoty.

12. Wymagania dotyczace sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow ustalajg nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 blokow przedmiotowych.

§ 41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze uczen, ktory
realizowat indywidualny tok lub program nauki, zdaje egzamin klasyfikacyjny z jednego lub
wiecej przedmiotow.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Termin $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ dhuzszy niz 30 dni od daty
posiedzenia rady klasyfikacyjnej, a termin koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego nie
moze by¢ pozniejszy niz w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego za zgoda dyrektora szkoty i w dodatkowym
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki - techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots,

2) uczen przechodzacy z jednego typu szkoty do szkoly innego typu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 8 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
jednego dnia.
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11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

12. Egzamin ten przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji,

2) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotow.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) oceng klasyfikacyjna ustalong przez komisje,

7) do protokotu zalgcza si¢: pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z
wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej protokét wypetnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany/a".

§ 42
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, W przypadku
egzaminu z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej protok6t wypeknia sie
zdalnie;

8) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§43
Warunki odwolania od oceny koncoworocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora pisemny
wniosek z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscig gtosow; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji o nastepujacym skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog/psycholog zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalona ocena klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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9. Przepisy § 43 ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w § 36 ust. 7 do dnia poprzedzajacego
zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena
srédroczna lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego, odbywajgcego
si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.

11. Uczen moze pisa¢ sprawdzian tylko raz i ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.10
nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona i jest ostateczna.

§ 43a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez ucznidéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia w
szczegblnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczeg6lnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 43b

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 44

Do podstawowych praw ucznia nalezy:

1) Prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrédel, znajomo$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) Prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) Prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesiec edukacyjno-
wychowawczym poprzez zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego
jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoleczny oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

4) Prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) Prawo do higienicznych warunkéow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej; opieki wychowawczej 1 warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) Prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) Prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce;

9) Prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) Prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i koncoworocznych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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11) Prawo do korzystania z biblioteki, bezptatnych podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do internetu w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

12) Prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) W sytuacjach wymagajacych wyjasnien dotyczacych spraw zwigzanych z ocenami z
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, naruszenia praw ucznia prosi¢ o wyjasnienie w
kolejnosci: wychowawece, nauczyciela, psychologa, pedagoga, dyrektora szkoty;

14) Prawo do korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji;

15) Prawo do dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw,
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

16) Prawo do udziatu w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych, oraz
innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

§ 45
Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci ze Statutem Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) regularnie ucz¢szczaé na lekcje i nie spdzniaé si¢; pomimo spdznienia na zajgcia, uczen
obowigzkowo wchodzi do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

2) uczy¢ sie systematycznie i przygotowywaé do zaje¢, rozwijaé swoje umiejetnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty;

4) godnie reprezentowaé szkot¢ i dbac o jej dobre imig, tad i porzadek oraz mienie szkolne ;
5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow i ich rodzicow;

7) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny osobistej;

9) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
10) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

11) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

12) przestrzegania obowigzujgcych regulaminow:

a) Regulamin klas sportowych.

b) Regulamin biblioteki.

€) Regulamin $wietlicy.

d) Regulamin pracowni komputerowe;j.

e) Regulamin jadalni.

f) Regulamin ptywalni.

g) Regulamin hali sportowe;j.

h) Regulaminy klubow zeglarskich.

1) Regulamin Mariny.
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3. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca;

1) usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach — o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicéw, badz wystane z konta rodzica za pomocg
dziennika elektronicznego Librus,

2) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

4. (uchylony)

5. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcjg.

§ 45a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 46
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Na terenie catej szkoty oraz obiektow sportowych, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia,
ucznidbw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych, tabletow,
smartwatch’y, dyktafondéw, aparatow fotograficznych, odtwarzaczy oraz innego sprzetu
elektronicznego.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
przyniesionego przez uczniow sprzetu.

3. Niedopuszczalne jest rejestrowanie sytuacji lub obrazow bez zgody osob zainteresowanych
oraz niezgodnych z powszechnie obowigzujacymi zasadami etycznymi i spotecznymi, a takze
przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

4. Przyniesienie i wykorzystanie urzadzen elektronicznych dozwolone jest tylko 1 wylacznie
w celach edukacyjnych na prosbg nauczyciela oraz po wczesniejszym ustaleniu terminu. Po
takiej lekcji urzadzenia muszg by¢ wytaczone 1 schowane.
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5. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 46
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia zazalenia w terminie 3 dni od dnia
naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej lub pisemnej do:

a) wychowawecy lub nauczyciela

b) pedagoga/psychologa

c) dyrektora szkoty

2. Zazalenie jest rozpatrywane przez w/w osoby w ciggu 7 dni od jego ztozenia.

§ 47.
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) Ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
2) Pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3. Nagrody ksigzkowej lub innej,

4. Finansowej - w postaci stypendium.

3. Uczen moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem.

2) Wpisaniem uwagi do dziennika.

3) Nagana.

4) Zakazem udzialu w wycieczkach, dyskotekach, zawodach sportowych, Itp. przez
okreslony czas w porozumieniu z rodzicem,;

5) Zgloszeniem sprawy policji lub do Sgdu Rodzinnego.

6) Wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

4. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage

1) Rodzaj popetnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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5. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okre$lone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) (uchylony)

6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy kara zostala natozona
przez Dyrektora Szkoly.

7. Tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidow reguluja przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 48.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godlem napis: ,,Szkota Podstawowa”, pod godlem napis: ,,im. Tadeusza
Kosciuszki”

3. Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle motyw ptonacego znicza oraz napis: ,,Nauka
Polsce stuz".

4. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia klas pierwszych;

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego.

4) Obchody waznych uroczystosci panstwowych, rocznic i $wiagt panstwowych.

5. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

6. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewngetrzna inicjatywa, zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgca prace szkoty.
7. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor szkoty opracowuje jednolity tekst Statutu Szkoty i
publikuje go na stronie internetowej szkoty.
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